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HINDAMISSTANDARD
AMMAEMAND, TASE 6 JA TASE 7

1. Ammaemanda kutse pidevushindamise hindamisstandard annab iilevaate:

1.1. Kutse taotlemise protsessist;

1.2. Eneseanaliiiisi koostamisest;

1.3. Pddevushindamise protsessist ja hindajatele esitatud eeltingimustest;

1.4. Hindamismeetodist ja -kriteeriumitest.

1.5. Eneseanaliiiisi tdiiendamine.

1.6. Vestlus taotlejaga.

1.7. Tagasisidestamine.

2. Kutse taotlemise protsess.

2.1. Taotleja esitab kutsepadevuse omistamiseks vajalikud eeltingimustele vastavad
dokumendid ja koostatud eneseanaliiiisi alusdokumendi kutsekomisjoni aadressile:
kutsetaotlus@perekool.ee ldhtuvalt Ammaemanda kutsete kutse andmise korrast.

2.2. Dokumentide ja koostatud eneseanaliiiisi vastuvotmine toimub iga aasta kaks korda:
2.2.1.16.09 - 01.10

2.2.2. 14.02 -01.03.
2.3. Taotleja valib eneseanaliiiisi alusdokumendi 1dhtuvalt sellest, kas ta on taotleja voi
taastdoendaja:
2.3.1. Taotleja:
2.3.2.1. Taotlemine peale immaemanda diplomi saamist esmakordselt
2.3.2.2.  Eelnevast kutse tasemest erineva kutse taseme taotlemine.
2.3.2.3. Esmataotleja — tase 6 voi tase 7. Esmataotleja kiisib eneseanaliiiisi
koostamiseks juhtumi aadressilt kutsetaotlus@perekool.ee;
2.3.3. Taastdoendaja:
2.3.3.1. Omab kehtivat Kutsetunnistust, mis on leitav Kutsekoja lehelt
kutseregistrist ja/vai Terviseamet — registrid, tervishoiutddtajad;
2.3.3.2.  Taastdendaja analiiiisib iseenda tegevusi ilma juhtumita.

2.4. Eneseanaliiiisi koostamise alusdokument on leitav Eesti Ammaemandate Uhingu

kodulehel kategoorias Ammaemand: alamkategoorias — Pidevuse taotlemine.
3. Eneseanaliiiisi koostamine
3.1. Eneseanaliiiisis kajastub taotleja viimase kahe kuni viie aasta areng.
3.2. Eneseanaliiiisi alusdokumendis on taotlejale:
3.2.1. Sissejuhatus eneseanaliiiisi koostamiseks.
3.2.2. Kutsestandardist tulenevad ammaemanda kohustuslikud ja kutset 1dbivad
kompetentsid td6osadena.
3.2.3. Labitud koolituste tabel.
3.2.4. Abistavad kiisimused eneseanaliiiisi koostamiseks.
3.2.5. Hindamiskriteeriumid.
4. Pidevushindamise protsess ja hindajatele esitatud eeltingimused
4.1. Kutsekomisjoni dokumentide vastuvdtmise eest vastutav liige:
4.1.1. Registreerib taotluse ja vaatab iile esitatud dokumendid:
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https://www.kutseregister.ee/kutsed/kutsed/?
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4.1.1.1.  Puudused maérgitakse taotleja esitatud avaldusele ja edastatakse
taotlejale, kellel on voimalus tdiendada dokumente viie (5) toopdeva
jooksul.

4.1.2. Taotleja koostatud eneseanaliiiis kodeeritakse:
4.1.2.1. Kodeeritud eneseanaliiiis edastatakse hindamiskomisjonile hiljemalt 10
(kiimme) toopaeva peale 01.oktoobrit ja 01.maértsi.

4.2. Hindamiskomisjoni litkmed hindavad iiksteisest sdltumatult taotleja eneseanaliiiisi 20
toopéaeva.

4.3. Hindamiskomisjoni esimees esitab kutsekomisjonile taotlejate koostatud
eneseanaliiiisi tulemuste protokolli, mis sisaldab:
4.3.1. Hindamise tulemused koos soovitustega kutse omistamisele.
4.3.2. Tagasisidet taotlejate eneseanaliilisidele: tugevused, parendamist vajavad

valdkonnad, tdpsustamist vajavad teadmised, oskused ja hoiakud.

4.4. Hindamiskomisjon on moodustatud 1dhtuvalt Kutseseaduse § 19-st tulenevalt ning
tegutseb vastavalt sétestatule.

4.5. Hindaja eeltingimused:
4.5.1. On labinud kutsetaotlemise.
4.5.2. Omab kehtivat kutsetunnistust.

Hindamismeetod ja hindamiskriteeriumid

5.1. Hindamisel 1dhtutakse kujundava hindamise pdhimdttest, kus osapooled on teadlikud
hindamise protsessist, hindamismeetodist ja hindamiskriteeriumitest.

5.2. Eneseanaliiiisis hinnatakse kohustuslikke ja kutset ldbivaid kompetentse, milles
kajastub td6kogemus ja tdiendkoolitustel omandatu rakendamine.

5.3. Eneseanaliiiisi hindab vdhemalt iiks hindaja, vajadusel rakendatakse lisaks teist
hindajat.

5.4. Hindamiskriteeriumid esitatud lisadena:
5.4.1. Lisa | —Taotleja immaemanda kutse, tase 6 voi tase 7.
5.4.2. Lisa 2 — Taastdendaja &mmaemanda kutse, tase 6 voi tase 7.

5.5. Kutsekomisjon otsustab kutse omistamise, eneseanaliiiisi tdiendamise, vestluse voi
mitte omistamise hindamiskomisjoni ettepanekuid arvestades.

Eneseanaliiiisi tiiendamine

6.1. Kutsekomisjoni esimees voi kutsekomisjoni poolt méératud liige tagastab taotlejale 5
(viie) toopieva jooksul peale kutsekomisjoni koosolekut eneseanaliiiisi koos
hindamiskomisjoni ettepanekutega.

6.2. Taotlejal on 10 (kiimme) toopédeva aega tdiendada oma eneseanaliiiisi ning saata
tdiendatud eneseanaliilis kokkulepitud e-posti aadressile.

6.3. Taiendatud eneseanaliiiisi hindab kaks hindajat.

Vestlus taotlejaga

7.1. Taotlejale antakse tagasisidet vajaka jdédmistest, et taotleja saaks valmistuda edukaks
vestluseks.

7.2. Vestlus on &mmaemanda eetikakoodeksist tulenev eelnevalt kokkulepitud
professionaalne arutelu, mis kestab kuni 30 minutit.

7.3. Vestluse kéigus tdpsustatakse taotleja kompetentsusnduetele vastavust.
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7.4. Vestlusel osalevad taotleja ja kuni kaks kutsekomisjoni liiget.
8. Tagasisidestamine
8.1. Kutsekomisjoni liige teatab komisjoni otsusest taotlejale kirjalikult 30 kalendripieva
jooksul alates kutsekomisjoni otsusest koos sisulise kokkuvottega eneseanaliiiisile.
8.2. Taotlejal on vdimalik esitada kiisimusi ning anda tagasisidet kogu padevushindamise
protsessile.
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Lisa 1. Taotleja immaemanda kutse, tase 6 voi tase 7 hindamiskriteeriumid.

Kutse ei omistata

Vestlus voi eneseanaliiiisi tdiendamine

Kutse omistatakse

Eneseanallilis

Puudub oma tegevuse
analiids valdkondades
iseseisvalt

ammaemanda padevusest
tulenevalt. Analllsitud on
Uldist tegevust voi peamiselt
toimub suunamine teise
spetsialisti juurde.

Koik kompetentsid ei ole kirjeldatud ja/voi
osaliselt kirjeldatud, isiklik tegevus ja
eneseareng uksikutes valdkondades,
tdenduspbhise materjali vahene sidumine
eneseanaliilsiga.

Koik kompetentsid on kirjeldatud,
selgelt on aru saada isiklik tegevus ja
eneseareng, teooria ning praktika
I6imivad, tdenduspdhine materjal selgelt
seotud eneseanalliisiga.

Patsiendi- ja/voi
kliendikesksus

Eneseanallilsist ei selgu,
kuidas taotleja ndeb
patsiendi- ja/voi
kliendikesksust oma
igapaevases tegevuses:
kaasamine, teadlik
ndustamine, digusloome jm.

On osaliselt kirjeldatud nii vajadused kui ka
arenguvdimalused, kuid puutuduvad viited
juhenditele/digusaktidele.

Patsiendi/kliendikesksus on
eneseanalilisi osa, kirjeldatud on nii
vajadusi kui

arendusvodimalusi, kasutatud on
sobivaid allikaid.

Eetilised lahtekohad

Puudub seos
vaartushinnangute ja
hoiakutega
ammaemanduse
valdkonnas nii praktikas kui
kutsealases vaates.

Eetilised lahtekohad ei ole seostatud
eneseanaliilisiga, vaid nimetatud méned
noiakud ja vaartushinnangud, mida tuleb
argida.

Eetilised lahtekohad on eneseanalliusis
labivad, kirjeldatud on nii hoiakud kui
vaartushinnangud, mida on seotud nii
patsiendi kui interdistsiplinaarse
meeskonnaga.

Juhtumi analliis

Juhtumit on analiisitud alla
50%.

Juhtumit on osaliselt (alla 75%)
integreeritud eneseanallusi erinevatesse
tegevusnaitajatesse.

Juhtumi ile on taotleja arutlenud ja
integreerinud koikidesse
tegevusnaitajasse, mida juhtum
sisaldab. Pakub vélja omapoolseid
lahendusi ja mottekéike teatud
situatsioone lahendada.

kasutatud allikatele
puuduvad. Viited ei ole
Bigetele juhenditele voi
Bigusaktidele. Kasutatud
allikad on aegunud.

igas kohustuslikus kompetentsis <4 juhendi.
Allikad on kehtivad.

T66 maht Rohkem kui 21 lehekilge voi [Rohkem kui 15 lehekiilge ning esineb 15-20 lehekiilge.
vahem kui 9 lehekiilge. mitmeid kordusi.

Keelekasutus TGOS esineb palju Esineb uksikuid terminoloogilisi vigu, esineb|Keeleliselt selge ja ladus lugemine,
terminoloogilisi vigu, tekst on [kdnekeelt, tekst hiiplik ning raskesti tekst on loogilise Ulesehitusega.
kohati m@istetamatu. arusaadav. Kasutatud diagnoosid on Kasutatud diagnoosid on kirjutatud
Kasutatud diagnoosid ei ole  [kirjutatud korrektselt, vastavalt RHK korrektselt, vastavalt RHK
vastavuses kehtivate RHK  |diagnoosidele. diagnoosidele.
diagnoosidega.

Viitamine Esineb plagiaat, viited Labivates kompetentsides <6 Sigusakti, Labivates kompetentsides vahemalt 6

Bigusakti, igas kohustuslikus
kompetentsis vdhemalt 4 juhendit.
Allikad on kehtivad.
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Lisa 2. Taastoendaja ammaemanda Kkutse, tase 6 voi tase 7 hindamiskriteeriumid.

Kutse ei omistata

Vestlus voi eneseanaliilisi tdiendamine

Kutse omistatakse

Eneseanallilis

Puudub oma tegevuse
analiis valdkondades
iseseisvalt

ammaemanda padevusest
tulenevalt. AnalliUsitud on
Uldist tegevust voi peamiselt
toimub suunamine teise
spetsialisti juurde.

Koik kompetentsid ei ole kirjeldatud ja/voi
osaliselt kirjeldatud, isiklik tegevus ja
eneseareng Uksikutes valdkondades,
tdenduspdhise materjali vahene sidumine
eneseanalusiga.

Koik kompetentsid on kirjeldatud,
selgelt on aru saada isiklik tegevus ja
eneseareng, teooria ning praktika
|6imuvad, téenduspbhine materjal
selgelt seotud eneseanallusiga.

Patsiendi- ja/voi
kliendikesksus

Eneseanallilisist ei selgu,
kuidas taotleja néeb
patsiendi- ja/voi
kliendikesksust oma
igapaevases tegevuses:
kaasamine, teadlik
ndustamine, digusloome jm.

On osaliselt kirjeldatud nii vajadused kui ka
arenguvdimalused, kuid puuduvad viited
juhenditele/digusaktidele.

Patsiendi/kliendikesksus on
eneseanalilisi osa, kirjeldatud on nii
vajadusi kui

arendusvodimalusi, kasutatud on
sobivaid viiteid.

Eetilised lahtekohad

Puudub seos
vaartushinnangute ja
hoiakutega
Ammaemanduse
valdkonnas nii praktikas kui
kutsealases vaates.

Eetilised lahtekohad ei ole seostatud
eneseanalilisiga, vaid nimetatud méned
hoiakud ja vaartushinnangud, mida tuleb
argida.

Eetilised lahtekohad on eneseanalliusis
labivad, kirjeldatud on nii hoiakud kui
vaartushinnangud, mida on seotud nii
patsiendi kui interdistsiplinaarse
meeskonnaga.

kasutatud allikatele
puuduvad. Viited ei ole
Gigetele juhenditele voi
digusaktidele. Kasutatud
viited on aegunud.

T66 maht Rohkem kui 15 lehekiilge v6i [Rohkem kui 10 lehekiilge ning esineb 10-15 lehekiilge
vahem kui 9 lehekiilge kordusi.

Keelekasutus TO0s esineb palju Esineb iksikuid terminoloogilisi vigu, Keeleliselt selge ja ladus lugemine,
terminoloogilisi vigu, tekst on [esineb kdnekeelt, tekst hiiplik ning raskesti|tekst on loogilise llesehitusega.
kohati mdistetamatu. arusaadav. Kasutatud diagnoosid on Kasutatud
Kasutatud diagnoosid ei ole [kirjutatud korrektselt, vastavalt RHK diagnoosid on kirjutatud korrektselt,
vastavuses kehtivate RHK  |diagnoosidele. vastavalt RHK diagnoosidele.
diagnoosidega.

\Viitamine Esineb plagiaat, viited Labivates kompetentsides >6 digusakti,  [Labivates kompetentsides vahemalt 6

igas kohustuslikus kompetentsis >4
juhendi. Viited on kehtivad.

Gigusakti, igas
kohustuslikus kompetentsis vahemalt 4
juhendit. Viited on kehtivad.




