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KINNITATUD 
 … 

 

EÄÜ juhatuse liikmete valimine 
 
 
1. Üldsätted 
 
1.1. Käesolev kord reguleerib Eesti Ämmaemandate Ühingu (edaspidi EÄÜ) juhatuse liikmete 

valimise.  
 

1.2. Juhatus on esindus- ja juhtorgan, mille moodustavad kolme piirkonna juhid ja president. 
 

1.3. EÄÜ juhatuse liikmete valimine on üldkogu pädevus; üldkogu on otsustusvõimeline, kui 
on esindatud üle kümnendiku liikmetest.  
 

1.4. Juhatuse liikmete ametiaja pikkus on neli aastat ning neid võib ametisse valida kuni 
kaheks järjestikuseks ametiajaks. 

 
2. Juhatuse liikmete valimise korraldus 

 
2.1. President ja piirkondade juhid valitakse eri aegadel, seejuures vahetuvad piirkonna juhid 

korraga.  
Järgneva kümne aasta valimiste graafik: 
2025 - valitakse president ja kolm piirkonnajuhti 
2027 - valitakse kolm piirkonnajuhti 
2029 - valitakse president 
2031 - valitakse kolm piirkonna juhti 
2033 - valitakse president 
2035 - valitakse kolm piirkonna juhti 

 
2.2. Juhatuse liikme valimised kuulutab EÄÜ juhatus välja hiljemalt kolm kuud enne 

ametisoleva juhatuse liikme ametiaja lõppu, kasutades selleks EÄÜ liikmelisti. 
 

2.3. Kandideerimisdokumendid esitatakse EÄÜ juhatusele hiljemalt 30 päeva enne valimisi; 
kui tähtajaliselt dokumente esitatud ei ole, arvatakse isik juhatuse otsusega kandidaatide 
nimekirjast välja. 
 

2.4. Juhatuse liikmete valimine toimub hiljemalt üks kuu enne ametis olevate juhatuse 
liikmete  ametiaja lõppu. 
 

2.5. Ametist lahkuval juhatuse liikmel on kohustus ühe kuu jooksul asjaajamine üle anda 
ametisolevatele juhatuse liikmetele.  
 

2.6. Kõigil EÄÜ liikmetel on õigus kandideerida juhatuse liikme ametikohale. 
 

2.7. Kõigil EÄÜ liikmetel on õigus üles seada kandidaate juhatuse liikme ametikohale, küsides 
selleks eelnevalt kandidaatide nõusolekut. 
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3. Piirkonna juhi valimised 
 

3.1. Kandideerimiseks nõutavad dokumendid on:  
3.1.1. sooviavaldus, 
3.1.2. elulookirjeldus, 
3.1.3. visioon EÄÜ ja Eesti ämmaemanduse arengust (kuni kahel leheküljel). 

 
3.2. Ootused piirkonna juhile: 

 

3.2.1. piirkonnas töötamine; 
3.2.2. EÄÜ liikmelisus vähemalt kolm aastat; 
3.2.3. huvi ämmaemanduse arengu vastu; 
3.2.4. soovitavalt eelnev aktiivsus EÄÜ tegevustes; 
3.2.5. hea eneseväljendus- ja suhtlusoskus; 
3.2.6. initsiatiivikus ja vastutustunne, meeskonnatööoskus, ausus, korrektsus; 
3.2.7. inglise keele oskus vähemalt suhtlustasemel. 

 

3.3. Piirkonna juhi kandidaadid teevad üldkogul lühiettekande enda visiooni tutvustamiseks. 
 

3.4. Piirkonna juhi valivad üldkogu osalejad, olles eelnevalt tutvunud kandidaadi esitatud 
dokumentatsiooniga ja kuulanud tema ettekannet. 
 

3.5. Üldkogul osaleja võib esindamiseks olla volitatud kuni kolme liikme poolt, vastav vorm on 
lisas 1.  
 

3.6. Valituks osutub enim hääli saanud kandidaat. 
 

3.7. Ühe kandidaadi korral on ta valitud piirkonna juhiks, kui tema poolt hääletab üle poole 
üldkogu osalejatest. 
 

4. Presidendi valimised 
 

4.1. Kandideerimiseks nõutavad dokumendid on: 
4.1.1. sooviavaldus, 
4.1.2. elulookirjeldus, 
4.1.3. visioon EÄÜ ja Eesti ämmaemanduse arengust (kuni kahel leheküljel). 

 
4.2. Ootused presidendi ametikohale kandideerijatele: 

 

4.2.1. EÄÜ liikmelisus vähemalt kolm aastat; 
4.2.2. ämmaemandusvaldkonna tundmine, eelnev aktiivsus EÄÜ tegevustes; 
4.2.3. hea suhtlemis- ja meeskonnatöövõime;  
4.2.4. ausus ja avatus, analüüsi- ja mõtlemisoskus, otsustus- ja vastutusvõime, väljendusoskus 

ja esinemisjulgus; 
4.2.5. inglise keele oskus vähemalt suhtlustasemel; 
 
4.3. Presidendi kandidaadid teevad üldkogul lühiettekande enda visiooni tutvustamiseks. 

 
4.4. President valitakse üldkogul pärast kandidaatide esitatud dokumentatsiooniga tutvumist 

ja nende ettekannete kuulamist. 
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4.5. Üldkogu igal osalejal on üks hääl, mille ta võib anda ühele presidendi kandidaadile. 
 

4.6. Üldkogul osaleja võib esindamiseks olla volitatud kuni kolme liikme poolt, vastav vorm on 
lisas 1.  
 

4.7. Valituks osutub enim hääli saanud kandidaat. 
 

4.8. Ühe kandidaadi korral on ta valitud presidendiks, kui tema poolt hääletab üle poole 
üldkogul osalejatest. 

 
5. Hääletamise läbiviimine 

 
5.1. Juhtorganid valitakse salajasel hääletamisel.  

 
5.2. Hääletamine toimub hääletussedelitega või elektrooniliselt. 

 

5.3. Hääletuse korrektse läbiviimise jälgimiseks ja valimistulemuste väljaselgitamiseks 
moodustatakse vähemalt kolmeliikmeline valimiskomisjon, kuhu ei saa kuuluda 
kandidaadid; valimiskomisjoni koosseis kinnitatakse üldkogu poolt ja protokollitakse 
üldkogu otsusena.  
 

5.4. Kui ühe ametikoha mitu kandidaati saab võrdse arvu hääli, siis protseduuri korratakse 
samal üldkogul üks kord. Kui tulemus jääb samaks, siis kuulutatakse selle ametikoha 
valimised luhtunuks.  
 

5.5. Valimistulemuste kohta vormistatakse otsus üldkogu protokolli. 
 
6. Valimiste luhtumine 

 
6.1. Ametikoha valimised loetakse luhtunuks, kui 
6.1.1. puuduvad kandidaadid väljakuulutatud ametikohale; 
6.1.2. korduval hääletamisel saavad kandidaadid võrdse arvu hääli; 
6.1.3. ühe kandidaadi korral saab ta alla poole üldkogu liikmete häältest; 
6.1.4. muud olukorrad, mis seavad valimistulemuste usaldusväärsuse kahtluse alla. 
 
6.2. Valimiste luhtumisel kuulutab juhatus nelja kuu jooksul välja uued valimised antud 

ametikoha täitmiseks ja pikendab ametisoleva isiku nõusolekul tema ametiaega uue 
valimistulemuse selgumiseni. 
 

6.3. Kordusvalimiste luhtumisel otsustab üldkogu uute valimiste ja antud ametikoha täitmise 
üle. 
 

6.4. Juhatuse koosseisu kohta vormistatakse otsus üldkogu protokolli. 


