KINNITATUD

EAU juhatuse liikmete valimine

1. Uldsatted

1.1.  Kaesolev kord reguleerib Eesti Ammaemandate Uhingu (edaspidi EAU) juhatuse likmete
valimise.

1.2.  Juhatus on esindus- ja juhtorgan, mille moodustavad kolme piirkonna juhid ja president.

1.3. EAU juhatuse liikmete valimine on uldkogu padevus; lldkogu on otsustusvdimeline, kui
on esindatud Ule kimnendiku liikmetest.

1.4. Juhatuse likmete ametiaja pikkus on neli aastat ning neid vbib ametisse valida kuni

kaheks jarjestikuseks ametiajaks.

2. Juhatuse liikmete valimise korraldus

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

President ja piirkondade juhid valitakse eri aegadel, seejuures vahetuvad piirkonna juhid
korraga.

Jargneva kiimne aasta valimiste graafik:

2025 - valitakse president ja kolm piirkonnajuhti

2027 - valitakse kolm piirkonnajuhti

2029 - valitakse president

2031 - valitakse kolm piirkonna juhti

2033 - valitakse president

2035 - valitakse kolm piirkonna juhti

Juhatuse likme valimised kuulutab EAU juhatus vélja hiliemalt kolm kuud enne
ametisoleva juhatuse liikme ametiaja [6ppu, kasutades selleks EAU liikmelisti.

Kandideerimisdokumendid esitatakse EAU juhatusele hiliemalt 30 paeva enne valimisi;
kui tahtajaliselt dokumente esitatud ei ole, arvatakse isik juhatuse otsusega kandidaatide
nimekirjast valja.

Juhatuse liikmete valimine toimub hiljemalt Uks kuu enne ametis olevate juhatuse
likmete ametiaja I6ppu.

Ametist lahkuval juhatuse liikmel on kohustus Uhe kuu jooksul asjaajamine Ule anda
ametisolevatele juhatuse liikmetele.

Kaigil EAU liilkmetel on digus kandideerida juhatuse liikme ametikohale.

Kaigil EAU liikmetel on 6igus Ules seada kandidaate juhatuse likme ametikohale, kisides
selleks eelnevalt kandidaatide ndusolekut.



3. Piirkonnajuhi valimised

3.1

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.

3.2.

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.
3.2.7.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Kandideerimiseks ndutavad dokumendid on:

sooviavaldus,

elulookirjeldus,

visioon EAU ja Eesti ammaemanduse arengust (kuni kahel lehekiiljel).

Ootused piirkonna juhile:

piirkonnas té6tamine;

EAU liikmelisus vahemalt kolm aastat;

huvi ammaemanduse arengu vastu;

soovitavalt eelnev aktiivsus EAU tegevustes;

hea enesevaljendus- ja suhtlusoskus;

initsiatiivikus ja vastutustunne, meeskonnatddoskus, ausus, korrektsus;
inglise keele oskus vahemalt suhtlustasemel.

Piirkonna juhi kandidaadid teevad uldkogul lihiettekande enda visiooni tutvustamiseks.

Piirkonna juhi valivad uldkogu osalejad, olles eelnevalt tutvunud kandidaadi esitatud
dokumentatsiooniga ja kuulanud tema ettekannet.

Uldkogul osaleja vdib esindamiseks olla volitatud kuni kolme liikme poolt, vastav vorm on
lisas 1.

Valituks osutub enim haali saanud kandidaat.

Uhe kandidaadi korral on ta valitud piirkonna juhiks, kui tema poolt haaletab tle poole
Uldkogu osalejatest.

4. Presidendi valimised

4.1.

4.1.1.
4.1.2.
4.1.3.

4.2.

4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.
4.2.4.
4.2.5.
4.3.

4.4,

Kandideerimiseks ndutavad dokumendid on:

sooviavaldus,

elulookirjeldus,

visioon EAU ja Eesti ammaemanduse arengust (kuni kahel lehekiiljel).

Ootused presidendi ametikohale kandideerijatele:

EAU liikmelisus vahemalt kolm aastat;

ammaemandusvaldkonna tundmine, eelnev aktiivsus EAU tegevustes;

hea suhtlemis- ja meeskonnatoovaime;

ausus ja avatus, analliusi- ja métlemisoskus, otsustus- ja vastutusvdime, valjendusoskus
ja esinemisjulgus;

inglise keele oskus vahemalt suhtlustasemel;

Presidendi kandidaadid teevad Uldkogul lihiettekande enda visiooni tutvustamiseks.

President valitakse Uldkogul parast kandidaatide esitatud dokumentatsiooniga tutvumist
ja nende ettekannete kuulamist.



4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Uldkogu igal osalejal on (ks haal, mille ta vib anda tihele presidendi kandidaadile.

Uldkogul osaleja vdib esindamiseks olla volitatud kuni kolme liikme poolt, vastav vorm on
lisas 1.

Valituks osutub enim haali saanud kandidaat.

Uhe kandidaadi korral on ta valitud presidendiks, kui tema poolt haaletab ile poole
Uldkogul osalejatest.

5. Haaletamise labiviimine

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Juhtorganid valitakse salajasel haaletamisel.

Haaletamine toimub haaletussedelitega voi elektrooniliselt.

Haaletuse korrektse labiviimise jalgimiseks ja valimistulemuste valjaselgitamiseks
moodustatakse vahemalt kolmeliikmeline valimiskomisjon, kuhu ei saa kuuluda
kandidaadid; valimiskomisjoni koosseis kinnitatakse Uldkogu poolt ja protokollitakse
Uldkogu otsusena.

Kui Glhe ametikoha mitu kandidaati saab vOrdse arvu h&ali, siis protseduuri korratakse
samal uldkogul tks kord. Kui tulemus jadb samaks, siis kuulutatakse selle ametikoha
valimised luhtunuks.

Valimistulemuste kohta vormistatakse otsus tldkogu protokolli.

6. Valimiste luhtumine

6.1.

Ametikoha valimised loetakse luhtunuks, kui

6.1.1. puuduvad kandidaadid valjakuulutatud ametikohale;

6.1.2. korduval haaletamisel saavad kandidaadid vordse arvu haali;

6.1.3. Uhe kandidaadi korral saab ta alla poole lldkogu liikmete haaltest;

6.1.4. muud olukorrad, mis seavad valimistulemuste usaldusvaarsuse kahtluse alla.

6.2.

6.3.

6.4.

Valimiste luhtumisel kuulutab juhatus nelja kuu jooksul vélja uued valimised antud
ametikoha taitmiseks ja pikendab ametisoleva isiku ndusolekul tema ametiaega uue
valimistulemuse selgumiseni.

Kordusvalimiste luhtumisel otsustab Gldkogu uute valimiste ja antud ametikoha taitmise
ule.

Juhatuse koosseisu kohta vormistatakse otsus tldkogu protokolli.



