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MTÜ Eesti Ämmaemandate Ühingu koolitustoetuse kord 
 

Igal aastal antakse välja üks koolitusstipendium väärtuses 400 eurot osalemiseks 

professionaalset või isiksuslikku arengut toetaval täienduskoolitusel.  

Koolitustoetuse reglement  

1. Koolitustoetus on osa EÄÜ eelarvest, mis kinnitatakse igal aastal volikogu otsusega. 

2. Traditsiooniliselt loositakse koolitustoetus välja iga-aastasel kevadkonverentsil kõikide 

EÄÜ liikmetest osalejate vahel. 

3. Koolitustoetuse loosimisega seotud korralduslikud küsimused otsustab EÄÜ juhatus. 

4. Loosimises osalemiseks peab olema Eesti Ämmaemandate Ühingu liige, kellel ei ole 

ühingu ees võlgnevusi, ning kes on konverentsil osalejana kohal kuni loosimise hetkeni. 

5. Ühingu juhatuse liikmed koolitustoetuse loosimises osaleda ei saa. 

6. Koolitustoetuse saaja nimi tehakse teatavaks kohe pärast loosimist. 

7. EÄÜ liige, kes on viimase kolme aasta jooksul saanud koolitustoetust,  ei kvalifitseeru 

toetuse saajaks.  

Koolitustoetuse kasutamine 

1. Koolitustoetuse kasutamiseks tuleb EÄÜ juhatuse e-mailile juhatus@perekool.ee saata 

vabas vormis avaldus, millel on märgitud valitud koolituse teema, maht, toimumiskoht 

ja maksumus.  

2. Koolitustoetust saab kasutada koolituse osalustasu, reisikulude ning majutuse eest 

tasumiseks. Koolitustoetus makstakse välja määratud summa ulatuses vastavalt 

kuludokumentidele. 

3. Koolitustoetust võib kasutada mitmes osas / mitme koolituse eest tasumiseks. 

4. Koolitustoetus kehtib 2 aastat alates selle väljaloosimise päevast. 

Koolitustoetuse kasutamise arvestust peab EÄÜ juhatus. 
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