Eesti Ammaemandate Uhingu (EAU) sisekord
Kinnitatud volikogu otsusega 02.02.2023

Aasta ammaemanda, aasta noore ammaemanda
ja aasta ammaemandusteo valimise kord

1. Aasta dmmaemanda ja aasta noore ammaemanda valimine.

Aasta ammaemanda ja aasta noore ammaemanda valimise eesmark on tunnustada
ammaemandaid, kes oma tegevuse, hoiakute, teadmiste, oskuste ja puhendumusega on
eeskujuks teistele &mmaemandatele ning aitavad seelédbi kaasa kutseala arengule.

1.1. Aasta ammaemand ja aasta noor ammaemand valitakse igal aastal.

1.2. Aasta ammaemanda ja aasta noore &mmaemanda valimised kuulutab valja EAU juhatuse
liige hiljemalt kolm kuud enne EAU aastakonverentsi toimumist.

1.3. EAU osakonnad esitavad EAU juhatusele vélja kuulutatud tahtajaks aasta &mmaemanda ja
aasta noore ammaemanda nominentide tutvustused selleks ettenahtud vormil.

1.3.1. Aasta ammaemanda ja aasta noore d&mmaemanda tiitlle saab nomineerida EAU
liikmeid.

1.3.2. Aasta noore ammaemanda tiitlile saab nomineerida d@mmaemandaid, kellel on
ammaemanda kutse omandamisest mdddas kuni viis aastat.

1.3.3. EAU juhatuse liikmeid nomineerida ei saa.

1.3.4. Aasta ammaemanda ja aasta noore ammaemanda tiitlit saab omistada Ghel korral.
1.3.5. Korduvalt vbib nomineerida aasta ammaemanda / aasta noore ammaemanda tiitlile
ammaemandat, kes ei osutunud varasematel aastal valituks vastavalt aasta

ammaemandaks voi aasta nooreks ammaemandaks.

1.3.6. Aasta dmmaemanda nominendi tutvustuses peavad olema nimetatud/kirjeldatud
jargmised punktid (tutvustus ei pea nende punktidega piirduma):

< toostaaz ammaemandana;

R
o<

ammaemandusvaldkonnad, kus nominent on tegutsenud,;

R
o<

kolleegide ja/voi ulidpilaste juhendamine;

R
o<

kirjeldus ja p6hjendus, mille poolest on nominent eristunud oma ammaemandusalases
tegevuses kolleegidest; mis on tema tegevuses/hoiakutes/olemuses silmapaistvat;

R
28

omandatud lisapadevus(ed), mis on toonud kasu naise-/perekesksusele ja kutseala
arengule.
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1.3.7. Aasta noore ammaemanda nominendi tutvustuses peavad olema
nimetatud/kirjeldatud jargmised punktid (tutvustus ei pea nende punktidega piirduma):

O
0.0

nominendi &mmaemanda kutse omandamise aasta;

< &ammaemandusvaldkonnad, milles nominent on tegutsenud,;
R H 1 .

« kuidas on nominent panustanud enesearengusse;

< milliseid muutusi, algatusi, teadmisi on nominent toonud oma
osakonda/asutusse/valdkonda.

1.3.8. EAU juhatus saadab EAU likmetele aasta ammaemanda ja aasta noore
ammaemanda nominentide tutvustused lUhe nadala jooksul parast nominentide esitamise
téhtaega.

1.4. Aasta &mmaemanda ja aasta noore ammaemanda valib valimiskomisjon.

1.4.1. Valimiskomisjoni kutsub kokku EAU juhatuse liige, saates selle kohta infokirja EAU
volinikele.

1.4.2. Igal EAU osakonnal on Gigus nimetada valimiskomisjoni tks liige; lisaks kuulub
valimiskomisjoni eelmine aasta ammaemand, eelmine aasta noor ammaemand ja EAU
juhatuse liige, kes on dhtlasi valimiskomisjoni esimees.

1.4.3. Kui aasta ammaemanda v8i aasta noore ammaemanda nominent on valimiskomisjoni
liige, siis tuleb osakonnal nimetada nominendi asemele uus valimiskomisjoni liige.

1.4.3. Valimiskomisjoni esimees kutsub kokku valimiskomisjoni koosoleku ja korraldab selle
t60d, olles ise aasta d&mmaemanda ja aasta noore ammaemanda valimisprotsessis
neutraalne.

1.4.4. Valimiskomisjoni likmed tutvuvad enne koosolekut p&hjalikult aasta &mmaemanda ja
aasta noore ammaemand nominentide tutvustustega ning valivad aasta @mmaemanda ja
aasta noore ammaemanda konsensusliku otsuse teel.

1.4.5. Kui konsensuslikku otsust aasta @mmaemanda ja/vdi aasta noore &mmaemanda
osas ei saavutata, siis kasutatakse haaletamist; kui kaks vdi enam aasta &mmaemanda voi
aasta noore dAmmaemanda nominenti saab sama palju haali, siis omistatakse aasta
ammaemanda ja/vdi aasta noore @mmaemanda tiitel kdigile vdrdselt haali kogunud
nominentidele.

1.5. Aasta ammaemand ja aasta noor ammaemand kuulutatakse vélja ja tunnustatakse iga-
aastasel EAU kevadkonverentsil.

1.6. Koiki aasta ammaemanda ja aasta noore ammaemanda nominente tutvustatakse EAU
kevadkonverentsil ning tunnustatakse tunnustuskirjaga.
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2. Aasta ammaemandusteo valimine.

Aasta ammaemandusteo valimise eesmark on tfsta esile dmmaemanduslikke uuenduslikke
ettevOtmisi, mis aitavad kaasa kutseala arengule ja/vbi @mmaemanda kutse teadvustamisele
Uhiskonnas.

2.1. Aasta ammaemandusteo valimised kuulutab EAU juhatuse liige valja hiljiemalt kolm kuud
enne iga-aastase EAU kevadkonverentsi toimumist.

2.2. Aasta ammaemandusteo nominente koos ammaemandusteo kirjeldusega voivad valja
kuulutatud tahtajaks lles seada EAU liikmed, osakonnad ja juhatus.

2.2.1. Aasta ammaemandusteo nominentideks sobivad ettevdtmised/tegevused, mis

O
*

R
*

panustavad naiste ja perede heaolusse;

R
L4

aitavad kaasa d&mmaemanda kutse teadvustamisele ja tutvustamisele ning kutseala
arengule;

< ergutavad koostdod eri osapoolte/erialade/valdkondade/asutuste vahel;

< panustavad ammaemandushariduse ja teadustt6é edendamisse ning ammaemanduse
jarjepidevusse.

Loetelu ei ole 16plik.

2.2.2. Aasta ammaemandusteo elluviijaks vBib olla ammaemand, meeskond, asutus,
osakond, projektimeeskond vm iksus.

2.3. Aasta &ammaemandusteo valimisel hadletajate osas piiranguid ei ole; kui kaks vdi enam
nomineeritud aasta ammaemandustegu koguvad vdrdse arvu haali, omistatakse
molemale/kdigile aasta &mmaemandusteo tiitel.

2.4. Aasta ammaemandustegu kuulutatakse viélja ja tunnustatakse iga-aastasel EAU
kevadkonverentsil.

2.5. Koiki aasta ammaemandusteo nominente tutvustatakse ja tunnustatakse EAU
kevadkonverentsil.

Aasta ammaemanda, aasta noore &mmaemanda ja aasta &mmaemandusteo valimistel kerkivad
kusimused, millele k&esolev kord vastuseid ei paku, lahendab valimiskomisjon.



