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Rahvusvaheline ammaemandate eetikakoodeks

Sissejuhatus

Rahvusvahelise dmmaemandate konfdderatsiooni eesmérgiks on kogu maailmas parendada
hooldus standardeid, mis on suunatud naistele, lastele ja peredele, 1abi ammaemandate arengu,
hariduse ja asjakohase rakendamise. Kooskdlas selle eesmaérgiga satestab ICM jargmise
koodeksi juhendamaks @mmaemandate haridust, praktikat ja uurimust6id. Koodeks tunnustab
naisi kui inimdigusi omavaid isikuid, puuab leida Oigust koigile inimestele ja vOrdset
juurdepéasu tervishoiu teenustele ning péhineb vordsel vastastikusel austusel, usaldusel k&igi

Uhiskonna liikmete vahel.

Koodeks kasitleb &mmaemandate eetilisi mandaate, mis on kooskdlas &mmaemandate
rahvusvahelise eesmérgi definitsiooniga ja ICM standarditega, edendamaks naiste ja
vastsiindinute tervist ja heaolu perekonna kui thiskonna tasandil. Selline hooldus v8ib hélmata
naise reproduktiivse elutsiklit raseduseelsest ajast kuni menopausini ja eluldpuni. Need
volitused hélmavad, kuidas &mmaemandad on seotud teistega; kuidas nad praktiseerivad
ammaemandust; kuidas nad jargivad erialaseid kohustusi ja kuidas @mmaemandad to6tavad

tagamaks elukutse terviklikkuse.

Eetikakoodeks

I. Ammaemandate suhted

a. Ammaemandad loovad suhtluse individuaalselt naistega, kellega nad jagavad olulist
teavet, mis viib informeeritud otsusteni, ndustavad hooldusplaanide osas ja
aktsepteerivad naiste valikuid

b. Ammaemandad toetavad naiste/perede Gigust osaleda aktiivselt otsuste tegemisel, mis
puudutab neile pakutavat teenust/hooldust

c. Ammaemandad tagavad naistele/peredele vdimaluse kaasa raikida teemadel, mis
puudutavad neid endid ning mis mdjutab naiste ja perede tervist nende

kultuuris/Uhiskonnas
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Ammaemandad, (iheskoos naistega, téotavad poliitika- ja rahastamisasutustega
maéaratlemaks naiste vajadusi tervishoiu teenustele ning tagamaks ressursside diglase
jaotuse arvestades prioriteete ning véimalusi.

Ammaemandad toetavad iiksteist erialaselt ja aktiivselt toetavad enesevaarikuse
hindamist

Ammaemandad teevad koostddd teiste tervishoiu to6tajatega lugupidavalt, ndustades ja
vajadusel konsulteerides, kui naiste hooldus vajadused iletavad @mmaemanda padevuse
Ammaemandad tunnustavad inimeste vahelist s6ltuvust nende tegutsemis valdkonnas
ja pluab aktiivselt lahendada vdimalikke konflikte

Ammaemandal on vastutus kiituda moraalselt, sealjuures siilitada moraalset

enesehinnangut

I1. Ammaemandate praktika

a.

Ammaemandad hoolitsevad naiste ja lapseootel perede eest, austades Kkultuurilist
mitmekesisust ning samal ajal tehes t66d, et nendes samades kultuurides eemaldada
kahjulikke praktikaid.

Ammaemandad julgustavad vihendama ootust, et iikski naine ega tidruk ei oleks
kahjustatud rasedust planeerides ega raseduse ajal.

Ammaemandad kasutavad ajakohaseid, tdenduspdhiseid, professionaalseid teadmisi, et
séilitada kompetentsi &mmaemanda praksiste kdigis keskkondades ja kultuurides.
Ammaemandad vastavad psuuhilistele, flsilistele, emotsionaalsetele ja vaimsetele
vajadustele, mida naine otsib  tervishoiust, olenemata nende oludest
(mittediskrimineerimine).

Ammaemandad tegutsevad efektiivsete eeskujudena tervise edendamisel labi naiste
elutsukli, perede ja teiste tervishoiutdotajate jaoks.

Ammaemandad otsivad aktiivselt isiklikku, vaimset ja professionaalset arengut labi

ammaemanda karjaari, integreerides seda arengut nende praktikasse.

I11. Ammaemandate professionaalne padevus

a.

Ammaemandad hoiavad naiste konfidentsiaalset infot, et kaitsta nende ®&igust
privaatsusele ja jagavad seda infot siis, kui see on seadusega ette nahtud.
Ammaemandad vastutavad oma otsuste ja tegude eest ning on vastutavad naiste ees,

neid jélgides.
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c. Ammaemandatel on digus mitte osaleda tegevuses mis on nende jaoks siigavalt
moraalselt vastuvOetamatu, réhutades individuaalsele stidametunnistusele ei tohiks
naine ilma jaé&da olulisest terviseteenusest.

d. Ammaemandad, kes kohusetundest keelduvad osutamast naise poolt soovitud teenust,
peab suunama naise teise teenuse osutaja poole, kus sellist teenust saab pakkuda.

e. Ammaemandad mdistavad kahjulikke tagajargi mida pdhjustavad eetilised ja inimeste
Oiguste rikkumised naiste ja vastslindinute tervisele ja tootavad selle nimel , et neid
rikkumisi korvaldada.

f. Ammaemandad osalevad tervishoiupoliitika arengus ja taitmises, mis edendab tervist

kdigile naistele ja lapseootel peredele.
IV. Teadmiste ja praktika edendamine &mmaemanduses.

a. Ammaemandate areng kindlustab, et nende teadmised p&hinevad tegevustel, mis
kaitsevad naiste Gigusi isikutena.

b. Ammaemandad arendavad ja jagavad teadmisi labi erinevate protsesside, nagu
eksperthinnang ja uurimist60.

c. Ammaemandad panustavad ammaemandustudengite formaalsesse haridusse ja

ammaemandate jatkuharidusse.

Vastu voetud Glasgow Rahvusvahelisel Ndukogu kohtumisel, 2008
Labi vaadatud ja vastu vdetud Praha Ndukogu kohtumisel, 2014
Jargmine labivaatus 2020.

EAU juhatuse poolt kinnitatud 2019.aastal.



